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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до статті 41 Кодексу законів про працю України щодо 

встановлення додаткової підстави розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця»

Чинна редакція Редакція запропонованих змін

Кодекс законів про працю України (Затверджується Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток 
до № 50, ст. 375)

    Стаття 41. Додаткові підстави розірвання 
трудового договору з ініціативи роботодавця з 
окремими категоріями працівників за певних умов

Крім підстав, передбачених статтею 40 цього 
Кодексу, трудовий договір з ініціативи роботодавця 
може бути розірваний також у випадках:

1) одноразового грубого порушення трудових 
обов'язків керівником підприємства, установи, 
організації всіх форм власності (філіалу, 
представництва, відділення та іншого відокремленого 
підрозділу), його заступниками, головним 
бухгалтером підприємства, установи, організації, 
його заступниками, а також службовими особами 
податкових та митних органів, яким присвоєно 
спеціальні звання, і службовими особами 
центральних органів виконавчої влади, що реалізують 
державну політику у сферах державного фінансового 
контролю та контролю за цінами;

1-1) винних дій керівника підприємства, установи, 
організації, внаслідок чого заробітна плата 
виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих 
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від установленого законом розміру мінімальної 
заробітної плати;

2) винних дій працівника, який безпосередньо 
обслуговує грошові, товарні або культурні цінності, 
якщо ці дії дають підстави для втрати довір'я до нього 
з боку роботодавця;

3) вчинення працівником, який виконує виховні 
функції, аморального проступку, не сумісного з 
продовженням даної роботи;

4) перебування всупереч вимогам Закону 
України "Про запобігання корупції" у прямому 
підпорядкуванні у близької особи;

4-1) наявності у працівника реального чи 
потенційного конфлікту інтересів, який має постійний 
характер і не може бути врегульований в інший 
спосіб, передбачений Законом України "Про 
запобігання корупції";

5) припинення повноважень посадових осіб;

6) неможливості забезпечення працівника 
роботою, визначеною трудовим договором, у зв’язку 
із знищенням (відсутністю) виробничих, 
організаційних та технічних умов, засобів 
виробництва або майна роботодавця внаслідок 
бойових дій.

Норма відсутня
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4) перебування всупереч вимогам Закону 
України "Про запобігання корупції" у прямому 
підпорядкуванні у близької особи;

4-1) наявності у працівника реального чи 
потенційного конфлікту інтересів, який має постійний 
характер і не може бути врегульований в інший спосіб, 
передбачений Законом України "Про запобігання 
корупції";

5) припинення повноважень посадових осіб;

6) неможливості забезпечення працівника роботою, 
визначеною трудовим договором, у зв’язку із 
знищенням (відсутністю) виробничих, організаційних 
та технічних умов, засобів виробництва або майна 
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Роботодавець з власної ініціативи зобов’язаний 
розірвати трудовий договір з посадовою особою в разі 
повторного порушення нею вимог законодавства у 
сфері ліцензування, з питань видачі документів 
дозвільного характеру або у сфері надання 
адміністративних послуг, передбачених статтями 166-

10, 166-12, 188-44 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення.

Розірвання договору у випадках, 
передбачених пунктами 1-5 частини першої 
та частиною другою цієї статті, провадиться з 
додержанням вимог частини третьої статті 40, а у 
випадках, передбачених пунктами 2 і 3 частини 
першої цієї статті, - також вимог статті 43 цього 
Кодексу.

Розірвання договору у випадках, 
передбачених пунктами 4 і 6 частини першої цієї 
статті, проводиться, якщо неможливо перевести 
працівника за його згодою на іншу роботу.

несумісного з продовженням даної роботи, 
пов’язаного з його підтримкою держави-агресора.

Роботодавець з власної ініціативи зобов’язаний 
розірвати трудовий договір з посадовою особою в разі 
повторного порушення нею вимог законодавства у 
сфері ліцензування, з питань видачі документів 
дозвільного характеру або у сфері надання 
адміністративних послуг, передбачених статтями 166-

10, 166-12, 188-44 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення.

Розірвання договору у випадках, 
передбачених пунктами 1-5 і 7 частини першої 
та частиною другою цієї статті, провадиться з 
додержанням вимог частини третьої статті 40, а у 
випадках, передбачених пунктами 2 і 3 частини 
першої цієї статті, - також вимог статті 43 цього 
Кодексу.

Розірвання договору у випадках, 
передбачених пунктами 4 і 6 частини першої цієї 
статті, проводиться, якщо неможливо перевести 
працівника за його згодою на іншу роботу.

 
 Народний депутат України


